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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun tstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim ancak.

CGatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra hefal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Baen ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sal gibiyim; bendimi gigner, agarm,
Yirtarim daglari, enginlera sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g&@stim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded|gin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biittin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi Birincivazifen, Tirk etialn ik
cumhuriyeti, delebet muhafaza ve midafea etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikhalinin yagans temeli bugur, Bu
temel,senin, e kymetl hazinndir, ltkldedah, s, bu
fiazineden, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhablarn ofacakt. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine dsersen, vazieye afimak iin,iginde
bulunacaqin vaziyetin imkan ve serefnl distinmeyeceksin
B imbkan ve gerait, ok namisait bir mahiyetis tezahir
edebl, il v cumhuryeine astedecek dismanla,
bin ddnyada emsal gorlimemis birgalbiyetin mimessil
Olabililr. Cebren ve hill e aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edlimis, bikintersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memigketin her kasesi bifilisgal ediimis olabili Biiin bu
seraten daha elim ve daha vehim olmak zere, memlekefn
ahifinde, iidera sahip olalar gafiet ve dalalet va hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hata bu kidar sahipler sehsi
mentatlerni, mistevierin syast emellriyle tevhit edeblirer
Millt,fakru zarureticinde harap ve bitap dsmils olsblirer

Ey Tk stkbalini evlad! igte. b ahval ve serait icind
o, vazien; Turk Istlalve cumhuryetin kurtamakie
Miufag olcugun kudret, damariarndaki silkanda, meveutiur

o et




SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginlin degisim stirecide hizl1 gelismis ve basar1 igin sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etki sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.Bugiin yonetim biliminin soyledigi {izere en kiictigtinden en
biiytigtine tim kurumlar amaclarina ulasmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21.yy; gevre sartlarinin hizla degistigi, esnek,
uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. Iste bu planlama sekli giiniimiizde
“stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dtistincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltturtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 palani hazirlanmistir. Yeni planin
uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim
arkadaslara stikranlarimi arz ederim.

Erhan GUNES
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Erhan GUNES BASKAN Emre DOGANTEKIN Baskan
Mehmet GURDAP UYE Ibrahim Halil GUL Uye
Ahmet Tarik KARACORLU UYE Alper BALO Uye
Aysegiil AKBULUT UYE Rahsan ISIK Uye




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Okulumuz 1951 yilinda Bagyurt {lkokulu olarak (Bugiinkii Basyurt Ilkogretim Kurumlart tipinde) egitim ve 6gretime
baglamustir. 2000 yilinda 8 yillik Temel Egitime gecildigi igin Basyurt ilkogretim Kurumlari olarak adi degistirildi. 2012-2013 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Bagyurt ilkogretim Kurumlari olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 1999-2000 6gretim
yilinda yeni bina icin gerekli calismalar tamamlanmais olup; 17 derslik 1 ¢cok amach salon, 1 Miidiir odasi, 2 Miidiir Yardimcisi
Odasy, 1 Ogretmenler Odast, 6 WC - Lavabo, 1 Arsiv,1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Anasinifi 1 Oyun Odast, 1 Depo, 1 rehberlik
servisinden olusan bina yapilmistir. Bu tarihsel stireg icerisinde okulumuzdan ¢ok sayida doktor avukat, subay, 6gretmen,
miithendis ve devlet adami yetismistir. Okulun kurulusundan 1951 yilina kadar olan kayitlara rastlanmamis, Okulumuzun

miidiirliik gérevini Erhan GUNES yiirtitmektedir. Okulumuz,1999-2000 yilindan beri “Tasima Merkezi Okul” konumundadir.

Okulun Mevkii: Bagyurt Koy Hizmetleri ve Binasi Arslanlar petrol arasinda kalan mevkide bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[i:ELAZIG Ilgesi:Karakocan
. http:/ /basyurtoo.meb.k12.tr/tema/har
Adres: Basyur koyti Karakocan/ELAZIG Cografi Konum (link): i
ita.php

Telefon Numarasi: | 0424 711 50 04 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 729704@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /basyurtoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 729682-729704 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1951 Toplam Calisan Sayisi 28

Kiz 193 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 191 Erkek 13

Sayis1

Toplam 384 Toplam 25
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 25,9

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 4 3 7

Ana Okulu Ogretmeni - 1 1

Brang Ogretmeni 6 8 14
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 15 13 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 360 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarmn Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1850

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 10

Tuvalet Say1st 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 10 19 5/A 16 13 29
1/A 8 12 5/B 15 14 29
1/B 10 16 6/A 10 12 22
2/A 13 6/B 9 14 23
2/B 10 19 7/A 16 24
3/A 16 18 34 7/B 16 23
4/A 13 18 8/A 13 14 27
4/B 11 20 8/B 17 13 30
8/C 16 10 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 1 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 166 166
2019 2178 2435
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

MUDURU

OGRETMEN

—

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 387 6grenci 6grenim gormektedir. Ogrencilerimize uygulanan anket sonuglari asagida verilmistir.
1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87 ii katiliyorum
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yoniinde goriis bildirmistir.

2- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim sorusuna ankete katilan 6grencilerin %47’si katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum sorusuna ankete katilan grencilerin %45°1 katiliyorum yoniinde
goris bildirmistir.

4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60°1 katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70°’1 katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %30’u katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%67 ‘si katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

8- Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %72’si katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

9- Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum sorusuna ankete katilan 6grencilerin %68°1 katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %581 katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %65°1 katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

12- Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %40°1 katilryorum
yoniinde goriis bildirmistir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir sorusuna ankete katilan 6grencilerin %47’si
katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 25 6gretmen egitim-6gretim vermektedir. Uygulanan anket sonuglar1 asagida verilmistir.

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %85°1 katiliyorum yoniinde
goriis bildirmistir.

2- Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %82’si katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %80’
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katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

4- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirlim sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %67’si katiltyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %68°1 katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

6- Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %10 u katilryorum
yoniinde goriis bildirmistir.

7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %30 u
katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %70’1 katiliyorum yoniinde
goris bildirmistir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %51°1 katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

10- Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%60’1 katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %60°1 katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %55°1
katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %60°1
katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis anket sonuglar1 agagida verilmistir.

1- Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum sorusuna ankete katilan velilerin %80’i katiliyorum

yoniinde goriis bildirmistir.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum sorusuna ankete katilan velilerin %75°1 s1 katiliyorum yoniinde

goris bildirmistir.

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum sorusuna ankete katilan velilerin %30’u katiliyorumy®niinde goriis
bildirmistir.

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor sorusuna ankete katilan velilerin %70’1 katiliyorum yoniinde goriis

bildirmistir.



5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir sorusuna ankete katilan velilerin
%65°1 katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

6- Okulda yabanci kisilere yonelik glivenlik 6nlemleri alinmaktadir sorusuna ankete katilan velilerin %40°1 katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren konularda goriislerimiz dikkate alinir sorusuna ankete katilan velilerin %55°1 katiliyorum
yoniinde goriis bildirmistir.

8- E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum sorusuna ankete katilan
velilerin %30’u katiltyorum ydniinde goriis bildirmistir.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum sorusuna ankete katilan velilerin %80’1
katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

10- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir sorusuna ankete katilan velilerin %38°1 katiliyorum yoniinde
goriis bildirmistir.

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir sorusuna ankete katilan velilerin %45°1 katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir sorusuna ankete katilan velilerin %25°1 katiliyorum yoniinde goriis
bildirmistir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir sorusuna ankete katilan velilerin %30’u
katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Calisanlar Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmast

Bina ve Yerleske

1.0kulumuzun ulasim yoniinden avantajli bir konumda bulunmasi

2. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

3.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okuldisi iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulun sehirler aras1 yol iizerinde bulunmasindan kaynaklanan glivenlik sorunu
2. Okul binasinin fiziksel yonden ihtiyaglar1 gidermekten uzak olmasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
4.Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi
2. Personel sayisinin yeterli olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik AB Uyum Siireci
Ekonomik Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar
nedeniyle merkezi konumda olmasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi
Mevzuat-Yasal Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
Ekolojik Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi
Tehditler
Politik Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
Ekonomik Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok
olmasi1 sonucu ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime yansimalari
Sosyolojik Kirsaldan kent merkezine gd¢le yasanan 6grenci y1gilmalari
Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Ekolojik

Cevre koruma amagli gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuzda yabanct uyruklu 6grenci yoktur.

Okulumuz 6grencilerinde devamsizlik problemleri ¢ok az sayidadir.

2
3 | Bilgisayar smuf1 aktif olarak kullanilmaktadir.
4

Okula yeni baslayan ve donem arasi gelen 6grencilerin okul kiiltiirtine en uygun sekilde adaptasyonu icin gerekli
ozen gosterilmektedir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlerimiz suirekli kendilerini gelistirmekte ve son egitim 6gretim tekniklerini uygulamaya ¢alismaktadirlar.
Okulumuzda egitim 6gretim arag gerecleri konusunda yetersizlikler mevcuttur.
Ogrencilerin akademik basarilari ¢ok diisiik olmadigindan sinif tekrarlari nadir olmaktadir.
Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilar: tilke ortalamasindadir.Bu basar1 seviyesini artirmak igin gerekli durum
analizleri ve calismalar yapilmaktadir.
Okulumuz biinyesinde zaman zaman kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.
Dtizenli olarak denemeler yapilmakta ve sonuglar neticesinde gerekli analizler yapilmakta ve kesikliler giderilmeye
calisilmaktadir.

2
3
4
5
6
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenler arast iletisim ve idare ile 6gretmenler arast iletisim {ist seviyededir.

Okul yonetimi yapic1 ve 6gretmenlere stirekli iyi ir egitim 6gretim otamu sunmaktadir.

Okulun yerleske ve binasi hem ilkokula hemde ortaokula hitap etmede yetersiz kalmaktadir.

Okulun teknolojik donanimu yeterli olmamakla birlikte vasatin tizerindedir.

Okulun giivenligi icin biitiin tedbirler alinmaya ¢alisilmustir.

Okulumuz temizlik standartarina uygun bir okuldur.

N (D |G| W N

Ogretmen sirkiilasyonu basariy1 diistirmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diislinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve de8isime acgik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratict ve pozitif diisiinen, ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsiliklr giiven ve diirtistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullagma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar giderilecektir.

25



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Hedet
o " .
GOSTERGESI 2019  [2020 [2021  [2022 [2023

PG111 Kayit bolgesindeki bégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ilkokiﬂ b1r1‘ncv1's¥mf ogrencilerinden en azoblr yil 84 85 87 90 9%
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Ovlfu.la yeni baslayan Ogrencﬂoerden uyum 30 85 90 95 9%
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

. : 0 4 3 2 1 1

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Okulun engelli bireylerin kullanimina ) ) ) ) i
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.6 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden i i i i i
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani

PG.2.17 Veli toplantisina katilan veli orant 25 45 60 70 85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
tespit calismasi yapilacaktir.
112 D.evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi O.1.<u1 .I.dvare51 Her ayin son haftast
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Tum Ogretmenler
) : Okul Idaresi
113 Okul oOncesi okullasma ve okula kazandirma ¢alismalari Hayat Sura CELIK Eylal
yapilacaktir. > )
Anaokulu Ogretmeni
11.4 Okulda yapilacak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin sayisi O.1.<u1 .I.dvare51 Tiim Egitim Ogretim Yil
artirlacaktir. Tim Ogretmenler
115 Ogrencﬂerm ilde ve ilgede yapilacak yarigmalara etkin katilimi O.l'<u1 _I.dvare81 Tiim Egitim Ogretim Yils
saglanacaktir. Tum Ogretmenler
1.1.6 |Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Okul Idaresi Maysis

Tum Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 7 10 15 20 35
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 0 5 6 10 13
PG.2.1.3 Belge alan 6grenci orani
PG.2.14 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2 3 5
PG.2.1.5 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani 0 0 0 0 0
; . Eylem Eylem
bl i CEL Sorumlusu Tarihi
Tim Egitim
1. Ogrenciler kitap okuma konusunda tesvik edileceklerdir. Tiim Paydaslar Ogretim Y1l
2 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. O_1,<UI _I.dvare81 Eylul-Subat
Tum Ogretmenler
: . Tim Egitim
3 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir Okul Idaresi Nsreti
SOITHgIt SC3 calls yap ‘ Tiim Ogretmenler Ogretim Yili
Ogrenci bagima okunan kit rttnilmast igin kitap okumay tesvik edici faaliyet] Ttm Egitim
4 grenci bagina okunan kitap sayisinm arttiriimast i¢in kitap okumayt tesvik edici faaliyetler | ... Paydaslar

yapilacaktir.

Ogretim Yil
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda 1 1 2 2 3
T Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani %1 %2 %2 "3 75
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 I 2 2
PG.2.14 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 1 2 3 3 3
Eylemler
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Okul idaresi Eyliil
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla c¢ocuk kuliipleri aktif hale| ... =~ -
. . Tim Ogretmenler
getirilecektir.
Okul Idaresi Tim Egitim
2 Miize, 6ren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Tim Ogretmenler Ogretim Y1l
) Okul Idaresi Tim Egitim
3 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Tim Ogretmenler Ogretim Yili
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; . Eylem Eylem
NI L G FEXCRS Sorumlusu Tarihi
Tim Egitim
Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. | Okul Idaresi Ogretim Y1l
£ Tiim Ogretmenler
Okul Idaresi Eyliil-Subat
5 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Tiim Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . o
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Ytirtiten
. 1 3 5 5 5
Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Odiil alan personel saysi 0 2 2 3 3
PG.3.1.3 Ogrenci sayi1st 30’dan fazla olan sube orani % 0 0 0 0 0
PG.3.1.4 Ucretli bgretmeon say1sinin toplam 6gretmen 12 10 5 0 0
sayisina orant (%)

31




PG.3.1.5 Norm kadro doluluk oram% 88 90 100 100 100
PG.3.1.6 O .. ", .
gretmen basma diisen 6grenci sayisi 11,36 11,36 11,36 11,36 11,36
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Eguzers1zler konusunda ogretmenlerin destegi Okul idaresi Eylal
saglanacaktir.
312, Bavsarlh yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi Okul idaresi Haziran
saglanacaktir
313 S1.r.11f basina diisen 6grenci sayis1 verimli ders islenebilecek Okul idaresi Eylal
diuizeyde tutulacaktir
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdurtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021|2022 [2023
PG.3.2.1 - :
Kittiphanede yer alan kitap say1s1 300 350 400 450 500
PG.3.2.2 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 8 10 15 18 20
PG.3.2.3 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik
0 1 1 1 1
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin|Okul Idaresi ve Tiim|Ttim Egitim Ogretim Yili
" |edilecektir. Ogretmenler
309 Ogrencilere kiitiphaneden faydalanmalarma yonelik [Okul Idaresi ve Tim|Tim Egitim Ogretim Yili
" |faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
323 Atik Pil, Sifir Attk vb. konularda paydas isbirligi ile | Okul Idaresi ve Tim/|Tum Egitim Ogretim Yili
" | etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

NO) S W.N\Y | 2178

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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